PRIRUČNIK ZA SAMOVRJEDNOVANJE

POGLAVLJE I.8
STRUČNJAK ZA SAMOVRJEDNOVANJE – ULOGA                           I ODGOVORNOSTI 

ULOGA MU JE:
· voditi razvoj i operativnu provedbu samovrjednovanja, vanjskoga vrjednovanja i procesa planiranja unaprjeđenja te povezanih postupaka prema kriterijima kvalitete; 

· osigurati prikupljanje i analizu podataka;
· razvijati sustav osiguranja kvalitete svoje ustanove u skladu s nacionalnim prioritetima i ciljevima ustanove; 

· planiranje, izradba i provedba sustava kvalitete ustanove i poticanje na poboljšanje kvalitete. 

OBVEZE I ODGOVORNOSTI SU: 

· rukovoditi procesima samovrjednovanja i planiranja unaprjeđenja u sklopu povjerenstva za kvalitetu; 

· pomagati/pružati podršku svim radnicima ustanove u njihovim procesima samovrjednovanja i planiranja unaprjeđenja;  

· osigurati da svi dionici (unutarnji i vanjski) budu uključeni u procese samovrjednovanja i planiranja unaprjeđenja; 

· osigurati da se povratne informacije prikupljaju od svih dionika (putem upitnika, fokus--grupa, itd.); 

· osigurati pisanje izvješća o samovrjednovanju i plana unaprjeđenja koji će obuhvatiti čitavu ustanovu 

· pripremati i voditi sastanke povjerenstva za kvalitetu u ustanovi; 

· kao član povjerenstva za kvalitetu pomagati u analizi izvedbe polaznika, njihove motiviranosti i napretka;
· pratiti i analizirati podatke ustanove;
· kao član povjerenstva za kvalitetu promicati ulogu ustanove u kulturnome i javnom životu (imidž škole);
· kao član povjerenstva za kvalitetu promicati temeljne vrijednosti, strateške i operativne ciljeve te poslovne aktivnosti ustanove;
· promicati načela jednakih mogućnosti i jednakoga postupanja prema polaznicima te prihvaćati različitosti u čitavoj ustanovi;
· promicati profesionalne odnose u ustanovi; 

· surađivati sa stručnim timovima/vijećima.  

POSTIGNUĆA POLAZNIKA SU: 

· zajedno sa stručnim timovima/vijećima i povjerenstvom za kvalitetu analizirati stupanj postignuća polaznika i stopu uspješnosti; 

· pružati podršku drugim radnicima ustanove u razvoju, unaprjeđenju i godišnjoj reviziji programa obrazovanja odraslih;  

· na temelju postignuća polaznika analizirati kriterije vrjednovanja ishoda učenja (npr. postoje li određeni ishodi učenja što ih polaznici ne uspijevaju postići, ili su im ocjene neprestano loše?). 
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